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Accordo progettuale

Incremento della copertura vaccinale antinfluenzale - stagione 2020-2021

Premessa

l'influenza costituisce un importante problema di sanita pubblica dato I'elevato numero di casi che si
verificano ogni anno e che si manifestano in forma epidemica durante la stagione invernale, con complicanze
severe maggiormente frequenti nei soggetti che per le loro condizioni personali corrono un maggior rischio di
complicanze nel caso contraggano l'influenza.
Nella prossima stagione influenzale 2020/2021 non € esclusa una co-circolazione di virus influenzali e SARS-
CoV-2, pertanto si rende necessario ribadire I'importanza della vaccinazione antinfluenzale, in particolare nei
soggetti ad alto rischio di tutte le eta, per semplificare |la diagnosi e la gestione dei casi sospetti, dati i sintomi
simili tra Covid-19 e Influenza.
Secondo le indicazioni Ministeriali per la stagione 2020-2021, a causa dell’emergenza COVID-19, al fine di
facilitare la diagnosi differenziale nelle fasce d’eta di maggiore rischio di malattia grave, la vaccinazione
antinfluenzale potra essere offerta gratuitamente anche nella fascia d’eta 60-64 anni, per la quale non sono
tuttavia previsti obiettivi di copertura.
Sara rafforzata la partecipazione alla sorveglianza virologica da parte dei MMG e PdF partecipanti alla
sorveglianza epidemiologica. In tal modo si potra stimare I'impatto dell’influenza confermata e I'efficacia
vaccinale sul campo dei vaccini antinfluenzali, nei soggetti di tutte le eta non ospedalizzati;
Gli obiettivi nazionali di copertura, per tutti i gruppi target, sono i seguenti:

- il 75% come obiettivo minimo perseguibile

- il 95% come obiettivo ottimale
La circolare regionale del 14.7.2020 recepisce gli indirizzi nazionali, rivolgendo prioritariamente I'attenzione ai
soggetti fragili e ultra 65enni, per i quali & auspicabile una copertura vaccinale almeno del 75%.
ATS della Citta Metropolitana di Milano nella stagione 2019/2020 ha raggiunto un tasso di copertura nella
popolazione di eta pari o superiore a 65 anni del 49% (+1.7% rispetto alla precedente campagna). Per la
stagione 2020/2021, ATS punta all’obiettivo di copertura del 75%.
Dal momento che anche 'ACN prevede, tra i compiti del MMG, l'adesione alla campagna vaccinale
antinfluenzale promossa dalla Regione e dalle Aziende, quanto meno rispetto alla promozione attiva della
stessa presso i propri assistiti, & auspicabile il forte coinvolgimento dei Medici di Medicina Generale
nell’attivita vaccinale, maggiore di quello dell’anno scorso, sia in termini di adesione che di numero di
vaccinazioni, prevedendo di incentivare il presente progetto con i residui del “Governo clinico”.
Per favorire il raggiungimento degli obiettivi, sara possibile da parte dei medici aderenti vaccinare, oltre ai
propri assistiti, anche gli assistiti di medici che non aderiscono alla campagna vaccinale, appartenenti allo
stesso ambito territoriale o allo stesso quartiere (per il territorio di Milano citta). Spetta tuttavia ai MMG non
aderenti sensibilizzare i propri assistiti sull'importanza di effettuare la vaccinazione, indirizzandoli presso i
Colleghi aderenti, o in sub ordine presso i centri vaccinali delle ASST di riferimento.
Anche quest’anno & prevista |'effettuazione della vaccinazione anti pneumococcica, per le categorie degli

aventi diritto.
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L'organizzazione degli studi medici in occasione della campagna vaccinale antinfluenzale dovra essere
adattata alla necessita di evitare gli assembramenti, anche tenendo conto del target particolarmente
vulnerabile al rischio di trasmissione Covid (anziani e cronici). Si dovra prevedere il controllo dell’accesso e
della sosta degli assistiti nelle sale d’attesa in rapporto agli spazi disponibili, anche attraverso I'ampliamento
degli orari di apertura degli studi medici con maggiore distribuzione dell’'utenza nell’arco della giornata.

In casi particolari ove non sia possibile garantire il distanziamento sociale o I'ampliamento degli orari di
apertura (es. medici singoli) in collaborazione con i Distretti ATS ed eventualmente le ASST, si potra prevedere
I'individuazione di spazi idonei nel contesto territoriale, coinvolgendo i Comuni, le Associazioni, la Protezione
civile. In questo caso nella programmazione delle vaccinazioni e delle relative rendicontazioni, si terra conto
comunque dell’impegno individuale del singolo Medico.

tra
ATS Milano Citta Metropolitana
Organizzazioni Sindacali dei medici di famiglia

si conviene quanto segue

Ai MMG viene offerta la possibilita di effettuare le vaccinazioni contro I'influenza “campagna 2020-2021" a
favore di propri assistiti conici e fragili e agli ultra sessantenni secondo quanto previsto dalle indicazioni
ministeriali e regionali.
Secondo le indicazioni regionali la campagna vaccinale potra iniziare tra i primi e la meta di novembre e
terminera alla fine di dicembre.
Saranno resi disponibili, nell’area riservata del sito, all'interno dell’applicativo che serve per la gestione delle
vaccinazioni antiinfluenzali, informazioni individuali che stratificheranno I'assistito come:

= Eta maggiore o uguale a 65 anni

= Eta maggiore o uguale a 60 anni e minore di 65 anni

= Soggetti con condizioni croniche a rischio o fragilita
Sara, inoltre, evidenziato se il soggetto ha partecipato alla campagna vaccinale 2019-2020; sara infine
evidenziato se il soggetto ha effettuato nella scorsa stagione, la vaccinazione anti pneumococco.

I MMG che intendono partecipare alla campagna vaccinale, devono aderire online nel sito web aziendale, area
riservata/vaccinazione antinfluenzale, indicando il fabbisogno di vaccini (antinfluenzale e anti
pneumococcico) e se prevede di dover vaccinare in spazi alternativi.

La distribuzione dei vaccini ai medici aderenti sara effettuata presso le Farmacie presenti sul territorio, in due
tranches.

La rendicontazione delle vaccinazioni effettuate va fatta esclusivamente online sul sito ATS, Milano Fluy,
accessibile dall’area riservata/applicativi dove per ciascun MMG & disponibile I'elenco nominativo dei propri
assistiti target. L'elenco potra essere integrato con i nominativi di assistiti che il medico ritiene di dovere
vaccinare e successivamente procedera alla registrazione della vaccinazione indicando anche il tipo di
patologia. Possono essere inseriti anche nominativi di assistiti di medici non aderenti alla campagna,
appartenenti allo stesso ambito territoriale o allo stesso quartiere (per il territorio di Milano citta).
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Ferma restando la remunerazione a favore dei MMG per vaccinazione eseguita® e correttamente registrata
nel sistema informativo della ATS, che & quella prevista dal vigente ACN, vale a dire € 6,16, gli obiettivi

progettuali prevedono:

una

remunerazione aggiuntiva in funzione della percentuale di copertura vaccinale degli assistiti

target, del singolo medico partecipante, secondo il seguente schema:

copertura vaccinale = 65% dei pazienti fragili segnalati da ATS = € 4 per assistito vaccinato di questo

gruppo;

copertura vaccinale 2 80% dei pazienti fragili segnalati da ATS = € 8 per assistito vaccinato di questo
gruppo;

copertura vaccinale >60%
65enni);

copertura vaccinale >75% = € 6 per assistito di tutti i gruppi target vaccinato (cronici + ultra
65enni);

€ 3 per assistito di tutti i gruppi target vaccinato (cronici + ultra

Le risorse utilizzate per la remunerazione degli obiettivi progettuali del presente accordo verranno attinte dai

residui del “Governo clinico”.

La rendicontazione delle vaccinazioni eseguite dovra essere effettuata online nell’applicativo accessihile dal
portale secondo le indicazioni fornite dalla ATS entro il termine massimo previsto alla meta di febbraio 2021.
E importante ai fini del raggiungimento degli obiettivi, la riconsegna tempestiva dei vaccini eventualmente non

utilizzati.
| tempi di riconsegna saranno monitorati.
Al termine della campagna verra effettuata, in sede di Comitato aziendale per la medicina generale, una

valutazione dei risultati raggiunti.

Siglato in Milano il 23/07/2020

ATS Citta metropolitana di Milano

DIRETTORE GENERALE Dr Walter Bergamaschi ﬁ)ﬂ&k :DX/VL/

DIRETTORE SOCIO SANITARIO Dr Rossana Giove 7%

Direttore Dipartimento Cure Primarie L/ %//,29——7/\
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1 Comprese quelle ad assistiti di eta < 60 aa con patologia cronica di cui alle indicazioni ministeriali e le antipneumococciche



